
 

 

 

 

 

 

 

 

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИ НАУКА 
 

 

 

 

ПРАВИЛНИК 

О СТИЦАЊУ И РАСПОДЕЛИ СОПСТВЕНИХ ПРИХОДА  

(ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новембар 2025. године 



2/7 

 

 

Редакциjски пречишћен текст 

 

Факултет медицинских наука Универзитета у Крагујевцу извршио је техничку редакцију и 

утврдио пречишћен текст Правилника о стицању и расподели сопствених прихода Факултета 

медицинских наука Универзитета у Крагујевцу. 

 

Пречишћен текст Правилника о стицању и расподели сопствених прихода Факултета 

медицинских наука Универзитета у Крагујевцу садржи: 

1. Правилника о стицању и расподели сопствених прихода Факултета медицинских наука 

Универзитета у Крагујевцу број: 01-1103/3 од 19.02.2024. године. 

2. Правилник о изменама и допунама Правилника о стицању и расподели сопствених 

прихода Факултета медицинских наука Универзитета у Крагујевцу број: 01-13595/11 од 18.12.2024. 

године  

3. Правилник о изменама и допунама Правилника о стицању и расподели сопствених 

прихода Факултета медицинских наука Универзитета у Крагујевцу број: 01-10333/4 од 07.11.2025. 

године  

 

 

  

https://medf.kg.ac.rs/dokumenti/pravilnici/Pravilnik o sticanju i raspodeli sopstvenih prihoda 19022024.pdf
https://medf.kg.ac.rs/dokumenti/pravilnici/Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika  o sticanju i raspodeli sopstvenih prihoda 18122024.pdf
https://medf.kg.ac.rs/dokumenti/pravilnici/Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika  o sticanju i raspodeli sopstvenih prihoda 07112025.pdf
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ПРАВИЛНИК 

О  СТИЦАЊУ И РАСПОДЕЛИ СОПСТВЕНИХ ПРИХОДА 

(ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ) 
 

Члан 1. 

(1) Правилник о стицању и расподели сопствених прихода (у даљем тексту: Правилник) уређује стицање 

и расподелу сопствених прихода које остварује Факултет медицинских наука Универзитета у Крагујевцу. 

(2) Сви термини којима су у овом Правилнику означени положаји, професије, односно занимања и зцања, 

изражени у граматичком мушком роду, а подразумевају природни мушки и женски род лица на која се 

односи. 

Члан 2. 

(1) Средства која Факултет оствари ван средстава које обезбеђује Република Србија чине сопствени 

приход Факултета којима самостално располаже у складу са законом и овим Правилником. 

(2) Факултет стиче и остварује сопствене приходе по основу: 

   1) школарина и накнада које плаћају студенти на свим нивоима студија 

2) стручног усавршавања и континуираних медицинских едукација  

3) донација, поклона и завештања 

4) средстава за финансирање научно истраживачког рада  

5) издавачке делатности 

6) пројеката и уговора у вези истраживања 

7) експертско консултантских и стручних услуга 

8) услуга из здравствене делатности 

9) услуга из уговора са трећим лицима 

10) других прихода 

Члан 3. 

(1) Сопственe приходе Факултет користи за унапређење свих делатности које остварује, односно за које 

је регистрован. 

(2) Сопствени приходи расподељују се и користе у у складу са финансијским планом и планом јавних 

набавки и набавки.  

(3) Део сопствених прихода издваја се за финансирање заједничких послова Универзитета у складу са 

Законом о високом образовању и Статутом Универзитета. 

Члан 4. 

(1) Приликом доношења финансијског плана, Савет Факултета одређује учешће расхода и издатака у 

сопственим приходима, водећи рачуна који су расходи и издаци неопходним за несметани рад Факултета, 

као и о висини и динамици остваривања сопствених прихода.  

 

Члан 5. 

(1) Управљање и располагање сопственим приходима врши се на транспарентан начин, у складу са 

принципима ефикасности и ефективности, као и општим правилима доброг управљања, пре свега, редовним 

измирењем обавеза по сталним трошковима и обезбеђењем неопходних средстава за текуће одржавање 

зграде Факултета и сталне имовине, у циљу обезбеђења адекватних услова студирања и рада, као и 

обезбеђење редовне исплате плата у складу са законским и другим прописима, као и општим и појединачним 

актима Факултета.  

(2) Одлуку о увећању плата запослених највише до 30% које се исплаћује из сопствених прихода доноси 

декан Факултета, у складу са законом и другим прописима и финансијским планом Факултета, полазећи од 

пројектоване динамике остваривања сопствених прихода, уз поштовање принципа одрживости финансијске 

позиције Факултета.  
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(3) Изузетно, плате запослених могу се увећати из оствареног прихода сразмерно учешћу трошкова рада 

у оствареном приходу, у складу са општим актом којим су утврђени елементи за обрачун и исплату овог 

увећања. 

Члан 6. 

(1) Остварени сопствени приходи Факултета расподељују се на: 

1) Средства намењена за увећања плата запосленима – до 55% сопствених средстава; 

2) Заједничка средства Факултета, намењена за покриће заједничких трошкова Факултета, који 

обухватају:  

- накнаде трошкова за запослене – до 3% сопствених средстава; 

- јубиларне награде запосленима и остале посебне расходе – до 4% сопствених средстава; 

- сталне трошкове – до 4% сопствених средстава; 

- трошкове путовања – до 5% сопствених средстава; 

- накнаде за  услуге по уговору – до 20% сопствених средстава; 

- накнаде за специјализоване услуге – до 20% сопствених средстава;  

- трошкове текућих поправки и  одржавања – до 4% сопствених средстава; 

- трошкове материјала – до 15% сопствених средстава; 

- трошкове набавке нефинансијске имовине – до 15% сопствених средстава и  

- остале трошкове дефинисане контним оквиром – до 2% сопствених средстава. 

 

(2) Износ опредељен за увећање плата запослених не може да буде већи од сразмерног учешћа трошкова 

рада у оствареним приходима Факултета у претходној  календарској години. 

Расподела сопствених прихода  од  интегрисаних академских  и основних струковних студија 

Члан 7. 

 
(1) Сопствени приходи остварени од школарина, испита и других накнада студената на свим студијским 

програмима интегрисаних академских и основних струковних студија расподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 20%; 

- заједничка средства Факултета – 80%. 

 

(2) Сопствени приходи остварени од пријемног испита на свим студијским програмима интегрисаних 

академских и основних струковних студија расподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 50 %; 

- заједничка средства Факултета – 50%. 

 

(3) Сопствени приходи остварени од школарина, припремне наставе, пријемног испита и других накнада 

студената на интегрисаним академским студијама медицине на енглеском језику расподељују се на следећи 

начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 50%; 

- заједничка средства Факултета – 50%. 

 

(4) Сопствени приходи остварени од школарина, припремне наставе, пријемног испита и других накнада 

студената на интегрисаним академским студијама фармације на енглеском језику расподељују се на следећи 

начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 50%; 

- заједничка средства Факултета – 50%. 

Расподела сопствених прихода од мастер академских студија 

Члан 8.  

(1) Сопствени приходи Факултета остварени од школарина, конкурса и других накнада студената на 

свим програмима Мастер академских студија раподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 40%; 

- заједничка средства Факултета – 60%. 
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Расподела сопствених прихода од докторских академских студија 

Члан 9. 

(1) Сопствени приходи остварени од школарина, испита, конкурса и других накнада студената на 

Докторским академским студијама – Докторска школа – медицинске науке,  расподељују се на следећи 

начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 40%; 

- заједничка средства Факултета – 60%. 

(2) Сопствени приходи остварени од школарина, испита, конкурса и других накнада студената на 

Докторским академским студијама – Медицинске и фармацеутске науке на српском и енглеском језику  

раподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 40%; 

- заједничка средства Факултета – 60%. 

(3) Сопствени приходи остварени од школарина, испита, конкурса и других накнада студената на 

заједничком студијском програму докторских академских студија – Менаџмент здравственог система, који 

се реализује са Економским факултетом Универзитета у Крагујевцу  раподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 30%; 

- заједничка средства – 70%. 

 

(4) Расподела заједничких прихода између факултета врши се у складу са Правилником о стицању и 

расподели прихода на заједничком студијском програму докторских академских студија – Менаџмент 

здравственог система. 

(5) Сопствени приходи остварени од школарина, испита, конкурса и других накнада студената на 

заједничком студијском програму докторских академских студија - Биоинжењеринг, који се реализује са 

Факултетом инжењерских наука у Крагујевцу, расподељују се на следећи начин: 

  - средства за покриће трошкова рада - 40% 

  - заједничка средства 60% 

 (6) Расподела заједничких прихода између факултета врши се у складу са Правилником о стицању и 

расподели прихода на овом студијском програму. 

Расподела сопствених прихода од здравствених специјализација и ужих специјализација 

Члан 10. 

(1) Сопствени приходи остварени од школарина, конкурса и других накнада студената на програмима 

Здравствених специјализација и ужих специјализација  расподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 15%; 

- заједничка средства Факултета – 85%. 

(2) Сопствени приходи остварени од испита на програмима Здравствених специјализација и ужих 

специјализација  расподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 40%; 

- заједничка средства Факултета – 60%. 
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Расподела сопствених прихода од рада Судско-медицинског и Судско-психијатријског одбора 

Члан 11. 

(1) Сопствени приходи остварени од вештачења Судско-медицинског и Судско-психијатријског одбора 

расподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 70%; 

- заједничка средства Факултета – 30%. 

Расподела сопствених прихода од континуираних едукација и обука саветника за хемикалије 

Члан 12. 

(1) Сопствени приходи остварени од котизација за континуиране едукације и накнада за обуку саветника 

за хемикалије расподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 70%; 

- заједничка средства Факултета – 30%. 

Расподела сопствених прихода од услуга акредитованих лабораторија центара изврсности 

Члан 13. 

(1) Сопствени приходи остварени од услуга акредитованих лабораторија центара изврсности 

расподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 70%; 

- заједничка средства Факултета – 30%. 

Расподела сопствених прихода од давања стручног мишљења по захтеву трећих лица 

Члан 14. 

(1) Сопствени приходи остварени од давања стручног мишљења по захтеву трећих лица расподељују се 

на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 70%; 

- заједничка средства Факултета – 30%. 

Расподела сопствених прихода од здравствених услуга о.ј. Завод за стоматологију 

Члан 15. 

(1) Сопствени приходи остварени од услуга о.ј. Завод за стоматологију расподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 30%; 

- заједничка средства Факултета – 70%. 

Расподела сопствених средстава од здравствених услуга о.ј. Центар за хипербаричну медицину 

Члан 16. 

(1) Сопствени приходи остварени од услуга о.ј. Центар за хипербаричну медицину расподељују се на 

следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 30%; 

- заједничка средства Факултета – 70%. 

Расподела сопствених прихода од здравствених услуга о.ј. Спортска медицина 

Члан 17. 

(1) Сопствени приходи остварени од услуга о.ј. Спортска медицина расподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 70%; 

- заједничка средства Факултета – 30%. 
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Расподела сопствених прихода од издавачке делатности 

Члан 18. 

(1) Сопствени приходи остварени од издавачке делатности расподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће ауторских хонорара за издавање публикација, рецензије и лекторисање – 

50%; 

- заједничка средства Факултета – 50%. 

Расподела сопствених прихода од кратких програма студија 

Члан 19. 

(1) Сопствени приходи остварени од кратких програма студија расподељују се на следећи начин: 

- средства за покриће трошкова рада – 70%; 

- заједничка средства Факултета – 30%. 

 

Расподела сопствених прихода од научноистраживачке делатности 
Члан 20. 

(1) Сопствени приходи остварени од научноистраживачке делатности расподељују се на следећи начин: 

                 -     средства за покриће трошкова рада – 70%; 

                 -      заједничка средства Факултета  -30% 

Члан 21. 

(1) Укупан износ расхода и издатака који се током календарске године финансира из сопствених 

средстава не може бити већи од 100% укупних сопствених прихода током исте календарске године, осим у 

случају непредвиђених трошкова (законских обавеза, неодложних санација на објекту зграде и других), а у 

складу са одлуком Савета Факултета.  

Члан 22. 

(1) У случају непредвиђених трошкова (законских обавеза, непланираних и неодложних поправки и 

санација и сл.) Факултет може извршити пренамену расподељених средстава. 

                                                                       Члан 23. 

(1) Наставницима и сарадницима који су ангажовани за извођење наставе ван радног односа накнада 

се исплаћује највише до висине основне плате за радно место за које су ангажовани. 

                                                                                     Члан 24. 

(1) Ступањем на снагу овог Правилника престају да важе одредбе општих аката Факултета којима су 

била уређена питања у вези сопствених прихода. 

 

 

                                                                                 


